A4_Bewertungskriterien

Name des Verfahrens: Externen Quality-Assessment L
der Internen Revision der DAK-Gesundheit Gesun:

Die der Angebote erfolgt auf der Grundiage der Ausfiihrungen.

Die Auftraggeberin erteilt gem.§ 43 UVgO den Zuschlag auf das wir ichste Angebot. Das wi ichste Angebot wird anhand der in diesem Dokument i mit der jeweils ermittelt:

Zur der werden die Punkte addiert. Der Zuschlag erfolgt auf das Angebot mit der héchsten Gesamtwertung.

Hierbei wird folgende Formel zugrunde gelegt: Pges = PreisPges + QualititPges

Die Faktoren der vorgenannten Formel sind folgende:
Pges. = Punkte gesamt
PreisPges | = Punkte fir Preis gesamt
QualitatPges = Punkte fiir Qualitit gesamt

Durch die Zusammentiihrung der Punktzahlen von Preis und Qualitit ergibt sich pro Bieter eine ergibt sich - von der Anzahl der erreichten Punkte gesamt - eine absteigende Reihenfolge der eingereichten Angebote. Das Angebot, welches die
hochste Gesamtpunktzahl aufweist und damit den ersten Rang einnimmt, wird als das Angebot und
1. |Preis
. ) Max.
Nr. |Unterkriterium Gewichtung |Erlauterung Bewertungsmalistab Punkte
1. |Preis 50% | Gewertet wird die vom Bieter im Preisblatt angebotene Das Angebot mit dem niedrigsten Gesamtangebotspreis brto erhat die maximale Anzahl an Preispunkten 500
brutto. Ein fiktives Angebot mit einem Angebotspreis vom Zweifachen des erhilt 0 Preispunkte erhait. Die
Punkteermittlung fir die dazwischen liegenden Preise erfolgt iber eine lineare Interpolation mit Rundung auf 2 Nachkommastellen
(interpolationsmethode). Angebote, die teurer als das fiktive Angebot sind, erhalten ebenfalls null Preispunkte.
2. |Qualitat 50% 500
Organisation, Qualifikation und Erfahrung
2.1 |des mit der Ausfiihrung des Auftrags 50% 500
betrauten Personals (Skillprofil)
Fir die ausgeschriebene Leistung hat die Qualitat des eingesetzten Personals erheblichen Einfluss auf das Niveau der Auftragsausfuhrung. Aus diesem Grund hat der Bieter die hrten Skillprofile anzubieten. Hierzu hat er die Personen, die die entsprechende Leistung
erbringen werden, namentlich zu benennen und mittels Skillprofile die Q und Erfahrung Filr alle Skillprofile hat die formelle und inhaltiiche sowie einen aufgestellt
Wird ein gefordertes Skillprofil iberhaupt nicht eingereicht, ist das Angebot andig und muss werden. Eine des fehlenden Skillprofils ist nach § 41 Abs. 3 UVgO ausgeschiossen.
Wird ein Skillprofil eingereicht, aus dem die Erfillung der geforderten Mindestanforderungen nicht hervorgeht, kann die Wirtschaftichkeit iSv. § 43 Abs. 1 UVgO nicht positiv festgestellt werden, weshalb das Angebot nicht bezuschlagt werden kann.
Der Bieter ist verpflichtet, die Personen im Eine der benannten Personen ist zu begriinden und bedarf der vorherigen der DAK Die kann nur durch mindestens gleich qualifiziertes Personal
erfolgen, welches die jeweils aufgestellten Mindestanforderungen erfilllt
fir alle
Die Auftraggeberin bewertet unter Ausiibung ihrs Beurteilungsspielraumes im Rahmen einer Gesamtbetrachtung die Erfahrung und Qualifikation des vom Bieter fir die der Leistung Personals. Dabei ber( sie den (inkI. Aus- und
Wellerblldungsnachwelse Zertifikate etc.) und die fachliche Einschlagigkeit der Erfahrungen des Personals sowie die Erfahrungsdauer. Im Rahmen der fachlichen it werden die i der und Tatigkeiten in Bezug auf die in der
Konkret A- und B-Kriterien sowie die Art und Weise der Leistungserbringung im Rahmen der angegebenen Tatigkeiten (insb. Positi im Projekt bzw. L bewertet. bedeutet, dass diese einzelnen
Bewer(ungsmafss(abe gesamtheiich bewertet werden
Jedes Skillprofil pro Person erhlt eine Gesamtpunktzahl, d.h. die unter “inhaltiiche Anforderungen" aufgefiihrten Kriterien werden nicht gesondert bewertet und gepunktet. Die Auftraggeberin hat Interesse an einer erbrachten Durch eine
Bepunktung kénnen fehlende Qualifikationen Erfahrungen in einzelnen B-Kriterien durch hohe Erfahrungen und Qualifikationen in anderen B-Kriterien ausgeglichen werden. Ergénzend wird auch wenn das Personal und
Qualifikationen nachweisen, die die als A-Kriterien
Die Bewertung erfolgt anhand des wobei 10 Punkte die und 0 die darstellen. Die erreichten Punkte werden je | mit einem Beispiel: Erhélt der Bieter in
einem Kriterium, welches mit 40 % (=max. 400 Punkte) in die Gesamtwertung einflieRt, 8 Punkte, erhait der Bieter fir dieses Kriterium 320 Punkte (8 Punkte * 40 Gewichtungsfaktor = 320 Punkte).
- 10 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf eine sehr gute Qualitat bzw. auf ein sehr hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schiieBien.
- 8 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf eine gute Qualitét bzw. auf ein hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schiieien.
- 6 Punkte: Das Angaben im Skillprolil lassen auf eine befriedigende Qualitit bzw. auf ein mittleres Niveau der Auftragsausfiihrung schiieien
- 4 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf eine ausreichende Qualitét bzw. auf ein niedriges Niveau der Auftragsausfiihrung schlieRen
- 2 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf ein sehr niedriges Niveau der Auftragsausfiihrung schiieien
- 0 Punkte: Es wurde kein Skillprofil eingereicht oder die angebotene Person erfiilt geforderte A-Kiterien nicht
Nr. [skill Gewichtung |Formelle Anforderungen Inhaltliche Anforderungen
2.2.1|Priifungsleiter 30% | Der Bieter hat ein Skillprofil fur den Kriterien): 300
, aus dem die de |- 3 erfolgreich Projekte als Projekt- bzw. Prifungsleiter nach den neuen Global Internal Auditstandards (GIAS)
Erfiillung der Mindestanforderungen sowie B-Kriterien begleitet
entnehmen kann - Unabhanglgksm gegeniiber der DAK. und keine (2B, 2u einem
(GKV))
Das Skillprofilist mit dem Dokument "B5_Skillprofil”  Gillige Ws\terblldung CciA
einzureichen. Die in diesem Dokument aufgefihrten formellen
Anforderungen sind zu beachten Bewertungskriterien (B-Kriterien):
- als
- Projekterfahrungen bei mindestens einem Projekt aus der gesetzlichen Krankenversicherung bzw. einem Tréger der Sozialversicherung
2.2.2[Auditor 20% | Der Bieter hat ein Skillprofil fur den ‘Auditor Kriterien): 200
einzureichen, aus dem die Auftraggeberin die Erfillung der |- 2 erfolgreich Projekte als bzw- Auditor nach den neuen Global Internal Auditstandards
sowie B-Kriterien kann. (GIAS) begleitet
- Unabhangigkeit gegeniber der DAK: und keine ikte (2.B. 2u einem
Das Skillprofil ist mit dem Dokument "B5_Skillprofil" (geber der i (GKV))
einzureichen. Die in diesem Dokument aufgefiihrten formellen |- Gilltige jidung CIA oder fiir interne Revisi nach DIIR-Revisi Nr.3

Anforderungen sind zu beachten
Bewertungskriterien (B-Kriterien):

- Einschlégige Berufserfahrung als Auditor

- Projekterfahrungen bei mindestens einem Projekt aus der gesetzlichen Krankenversicherung bzw. einem Tréger der Sozialversicherung




